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1 Eigene Angaben
• Kurze Darstellung der eigenen Rolle als Tutorin oder Tutor

• Persönliche Zielsetzung



• Nennung der fachlichen und methodischen Vorkenntnisse und Erfahrungen (relevan-
te absolvierte Veranstaltungen, Lehrtätigkeiten)



2 Selbst entwickelte methodische Hilfsmittel zur
begleitenden Anleitung der Studierenden
• Erstellung und Abheftung einer kleinschrittigen Musterlösung eines Prä-
senzübungsblattes mit

– Zwischenschritten für Teillösungen
– detailliertem Zeitplan
– Hilfestellungen für die Zwischenschritte

• Erstellung und Abheftung eines alternativen Lösungsweges für eine Auf-
gabe des Präsenzübungsblattes

• Darstellung verschiedener Lösungsstrategien der ÜbungsteilnehmerIn-
nen zur Lösung einer in der Übung bearbeiteten Aufgabe



3 Heuristische Strategien beim Problemlösen

– Abheftung einer selbst erstellten Variation einer Aufgabe einer Prä-
senzübung und deren Lösung

– Abheftung einer Verallgemeinerung einer Aufgabe einer Präsenz-
übung und deren Lösung

– Abheftung einer Visualisierung einer Lösung



4 Moderation in der Übung

Planung und Reflexion einer Übung:
- Zeitplanung und Reflexion ihrer Umsetzung
- Übersicht über die bearbeiteten Aufgaben
- Zusammenfassung der Moderation (Hilfestellungen)
- Kopien ausgewählter anonymisierter Lösungen
- Ablichtung des Tafelbilds, Kopien erstellter Folien oder gegebenenfalls Ausdruck ei-
ner Präsentation



5 Rückmeldungen der TeilnehmerInnen Ihrer
Übungsgruppe und Reflexion

– Zusammenfassung der Rückmeldungen der Studierenden
– kurze Reflexion



6 Kollegiale Fallberatung

– Zusammenfassung (Daten der Besuche, Beratungsanliegen, Stellungnahmen,
Rat und Tat)



7 Dozentenbesuch

– Zusammenfassung (Daten der Besuche, Rückmeldung, Reflexion)
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